
 

 

 

 

 

 

 

  

災害や事故現場での損害鑑定。お客様と真摯に向き合い感謝され、時には頭を悩ませる。 

そんな経験をしてきた皆さまにお願いしたい業務、 

それが鑑定人経験を活かした戦略・企画立案です。 

「どの業務にＡＩを導入する？」など、 

未来を見据え新たな査定の枠組みや方法を一緒に作っていきましょう！  

また、大規模災害時の広域査定体制構築支援も私たちの重要な業務です。 

皆様の現場経験を、支援のカタチにしてみませんか。 

 

 



 

  

ＪＡ共済連全国本部にて、査定基準等の作成、ＡＩ導入によるＤＸ推進の企画立案など、 

様々な業務をお任せします。 

 

【平時は以下の業務をお任せします】 

・まず「関連部署からの査定の照会対応」「研修会講師対応」を主に担当いただき、 

建物共済に関する知見を深め、その後、次の企画立案業務をメインでお任せいたします。 

・査定に関する基準等の作成 

・ＤＸを活用した損害査定手法の研究・企画立案 

 ※  売上等のノルマはありません。 

 

【地震などの大規模災害発生時は以下の業務を優先します】 

・地震等の大規模災害発生時には、いち早く被災地に入り、 

被災地への調査査定支援を実施 

・「災害対策拠点の設営」「査定方針の展開」「派遣鑑定人の統括」「被災物件の損害調査」など 

幅広く活躍 

・先々は、鑑定人のリーダーとして活躍 

仕事内容 

・鑑定会社などでの鑑定業務の経験がある方（学歴不問） 

◎ 損害保険登録鑑定人資格（３級以上）をお持ちの方は、さらに優遇 

・入社後は、教育担当の先輩社員が１から仕事をサポート 

・契約者のために、何ができるのかを考えることができる方であれば、 

鑑定人経験の少ない方でも大歓迎！ 

 

【こんな方を歓迎します】 

「新しいことに挑戦」など、自身の成長に常に前向きに取り組める 

自ら考え、発信し、行動することができる 

より広い裁量を持って戦略的な業務に携わりたい 

安定感のある環境で、社会的意義のある仕事に就きたいと考えている 

ノルマなどの数字にしばられることなく、専門性を活かして 

あるべき査定業務を検討したい 

対象となる方 
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募集要項 

雇用形態 正社員 

勤務時間 

９：００～１７：００ 

（実働 7 時間／休憩６０分） 

※ 残業は月平均１０～３０時間程度です 

└地震などの大規模災害発生時は残業が多くなります 

勤務地 

【転勤なし／東京メトロ永田町駅徒歩２分】 

〈本社〉東京都千代田区平河町２－７－９ JA 共済ビル 

【雇入れ直後】上記事業所 

給与 

月給 31 万 7,000 円～58 万円 

＋諸手当 

＋賞与（年 4 か月分 ※ 昨年実績） 

 

※ 資格・経験を考慮して決定します。 

※ 上記金額には月 15 時間分の固定残業代が 7 万円～含まれます。 

超過分は別途支給いたします。 

※ 試用期間 3 か月あり（期間中の待遇に変動はありません） 

 

〈モデル年収例〉 

年収～600 万円程度  ／3 級 

年収～800 万円程度  ／2 級 

年収～1,000 万円程度 ／1 級 

年収 1,000 万円以上  ／1 級＋管理職 

 

〈初年度の年収〉  

479 万円～880 万円 

昇給・賞与 
昇給／年 1 回 

賞与／年 2 回（4 か月分 ※ 過去実績） 

諸手当 
通勤手当（会社規定に基づき支給） 

時間外手当（超過分支給） 

休日・休暇 

【年間休日 120 日】 

⚫ 休日休暇形態：完全週休２日制（土・日）、祝日 

⚫ 年間有給休暇：10 日～20 日（下限日数は、入社半年経過後の付与日数となります） 



⚫ 年次有給休暇（積立有給休暇） 

⚫ 慶弔休暇、特別連続休暇（年 5 日間） 

⚫ アニバーサリー休暇（年 1 日） 

⚫ 年末年始休暇 （12 月 29 日～1 月 3 日） 

⚫ 産休・育休（取得実績あり） 

各種保険 
健康保険 / 厚生年金 / 労災保険 / 雇用保険 

介護保険・労働災害総合保険加入 

その他 

福利厚生 

リロクラブ会員 

リロクラブ定額ポイントの付与（年額３万円分 ※ 業績によって変動あり） 

団体定期生命共済加入、育児休業取得実績あり（男女とも） 

健康診断制度、退職金制度、財形貯蓄制度、確定給付型企業年金 

階層別研修、ビル内食堂あり（みどり食堂） 

定年制度（６０歳） ※ ６５歳までの雇用延長あり 

受動喫煙対策 受動喫煙対策：屋内前面禁煙（喫煙室あり） 

 

会社情報 

商号 JA 共済ビジネスサポート株式会社 （略称 JBS） 

設立 
１９６６年８月２４日 

※ 2011 年 4 月に JA 共済連の子会社 3 社が合併して新会社として発足 

代表者 代表取締役社長 萩原 真人 

従業員数 １５４名 

資本金 ４,９００万円 

株主 全国共済農業協同組合 他 

売上高 ４３億８,２００万円 

事業内容 

JA 共済事業（全国の JA および JA 共済連）にかかる各種事業用資材の斡旋・販売 

JA 共済事業にかかる社会貢献活動の受託 

損害保険代理店事業（共栄火災海上保険株式会社） 

ビル管理にかかる警備・設備・清掃業務 

会議室・受付運営、テナント管理業務 

研修・宿泊施設運営 

電算帳票事後処理発送 

文書受発送、各種印刷物の受発注 

本社所在地 東京都千代田区平河町 2-7-9 JA 共済ビル 5F 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JAKYOSAI BUSINESS SUPPORT INC. 

Mail: saiyou@jbs-jakyosai.co.jp   

TEL: 03-3514-2458 

JA 共済ビジネスサポート（株） 総務人事部次長 平沢 まで  

まずはお気軽にご連絡ください 


